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  چکیده

 ضٚاٖ ؾلأت ضاؾتا ٕٞیٗ زض زاضز فطاٚا٘ی إٞیت زاضز افطاز ضٚاٖ ؾلأت ٚ ؾلأت زض وٝ ٘مكی ٚاؾغٝ تٝ اذیط ٞای ؾاَ زض وٝ اؾت ٔفٟٛٔی ظ٘سٌی ویفیت

 ویفیت تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط تطضؾی ٞسف تا حاضط پػٚٞف ضٚ ایٗ اظ زاضز افطاز ؾلأت زض اؾاؾی ٘مف وٝ قٛز ٔی ٔحؿٛب اؾاؾی ٔخثت ٞای ٞیزاٖ اظ یىی

 ا٘تراب تصازفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ تصٛضت ؾٙٙسدآظاز اؾلأی ٚاحس  زا٘كٍاٜ زا٘كزٛیاٖ اظ ٘فط 100 ٔغاِؼٝ ایٗ زض. قس ا٘زاْ زا٘كزٛیاٖ تیٗ ضٚاٖ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی

 رٟا٘ی تٟساقت ؾاظٔاٖ ٔمیاؼ ظ٘سٌی ویفیت ٌیطی ا٘ساظٜ تطای. وطز٘س تىٕیُ ضا ضٚاٖ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی ویفیت تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی ، ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاض قس٘س

(WHOQOL-BRER) ٌٝطفت لطاض ٔس٘ظط ػٕٛٔی ؾلأت ٚ ٔحیغی ؾلأت ا ضٚا٘ی ؾلأت ا رؿٕی ؾلأت ی ِٔٛفٝ اتؼاز ٔرتّف ترف چٟاض وٝ ضفت واض ت ٚ 

 تٙاتطایٗ. وٙٙس ٔی اضظیاتی تؿیاض قازی تا ٘اقازی احؿاؼ اظ ضا ذٛز ٞای پاؾد افطاز وٝ ضفت وا تٝ آوؿفٛضز ضٚاٖ ؾلأت ٔمیاؼ ضٚاٖ ؾلأت ٌیطی ا٘ساظٜ تطای

 ٔی ظ٘سٌی زض ویفیت ٚرٛز ضٚ ایٗ اظ( %734 ٕٞثؿتٍی ضطیة) زاض٘س تیكتطی ضٚاٖ ؾلأت زاض٘س ویفیت ذٛز ظ٘سٌی زض وٝ زا٘كزٛیا٘ی زٞس ٔی ٘كاٖ پػٚٞف

 تاقس زا٘كزٛیاٖ تطای تٟعیؿتی ٚ ضٚاٖ ؾلأت تطای ػأّی تٛا٘س

  ضٚاٖ ؾلأت ظ٘سٌی، ویفیت،  تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی : وّیسی وّٕات
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  مقدمه-1

یی اضائٝ قس٘س وٝ اظ ٞا ٔسَ٘ٛرٛا٘اٖ اؾت. زض ایٗ ضاؾتا،  1یقٙاذت ضٚاٖ، تٛرٝ تٝ تٟعیؿتی قٛز یٔٔٛرة پیكٍیطی اظ ایٗ اذتلالات  احتٕالاًیی وٝ ٞا ضاٜیىی اظ 

تٟعیؿتی ضٚاٖ قٙاذتی ضا ٔسَ ذٛز اظ  [11].. ضٚز یٔی تٝ قٕاض قٙاذت ضٚاٖی حٛظٜ تٟعیؿتی ٞا ٔسَ ٗیتط ٟٔٓٔٙظط ٔخثت تٝ افطاز ٍ٘طیؿتٙس. ٔسَ ضیف اظ 

ػّٕىطز ٔغّٛب ا٘ؿاٖ تؼطیف  ػٙٛاٖ تٝقٙاؾی تٟعیؿتی  زضضٚاٖ. زا٘س یٔی تاِمٜٛ فطز ٞا ییتٛا٘اتلاـ تطای ضقس ٚ پیكطفت زض رٟت تحمك تركیسٖ تٝ  

ػّٕىطز  ػٙٛاٖ تٝضا  7ٚ ظ٘سٌی ٞسفٕٙس 6، ضقس فطزی5، ذٛزٔرتاضی4، پصیطـ ذٛز3، تؿّظ تط ٔحیظ2ؾاظٜ؛ اضتثاط ٔخثت تا زیٍطاٖ قف [12] [13]قٛز یٔ

. [14]وٙس  یٔ اضائٝ، تّىٝ یه عطح اظ تٟعیؿتی وٙس یٔاظ ؾلأت ضٚاٖ حٕایت  تٟٙا ٘ٝی، قٙاذت ضٚاٖی ٔخثت تؼطیف وطزٜ اؾت. ؾاذتاض تٟعیؿتی قٙاذت ضٚاٖ

ذٛزٔرتاضی تٝ احؿاؼ اؾتملاَ، ذٛزوفایی ٚ  ٔؤِفٝ. [15]اؾت زاقتٗ ٍ٘طـ ٔخثت تٝ ذٛز ٚ پصیطـ ظ٘سٌی ٌصقتٝ ذٛیف  ٔٙظٛض تٝی پصیطـ ذٛز  ٔؤِفٝ

زاضز تاٚضٞای ذٛز زض ظ٘سٌی تصٕیٓ تٍیطز، ذٛزٔرتاض اؾت ٚ تٛا٘ایی ٔماتّٝ تا فكاضٞای ضٚا٘ی ضا  . تٙاتطایٗ فطزی وٝ تط اؾاؼٌطزز یٔآظازی اظ ٞٙزاضٞا اعلاق 

ی ٞسفٕٙسی زض ظ٘سٌی، تٝ ٔؼٙی زاقتٗ اٞساف تّٙس ٚ  ٔؤِفٝ. اؾتقتٗ ٚ ضضایت اظ ضاتغٝ زاقتٗ اضتثاط ٔخثت تا زیٍطاٖ تٝ ٔؼٙی ویفیت ضاتغٝ ذٛب زا ٔؤِفٝ.

ی ٔثتٙی تط تٛا٘ایی ذٛز زض ٔسیطیت ظ٘سٌی ٚ تؼّمات آٖ ا ٔؤِفٝتؿّظ تط ٔحیظ .[16]اؾت ی ذٛز ٞا تلاـزض ظ٘سٌی ٚ ٕٞچٙیٗ یافتٗ ٔؼٙا تطای  ٔست وٛتاٜ

. تسیٗ تطتیة احاعٝ تط ٔحیظ اظ زٞس یٔٚ تغییط  وٙس یٔط اتؼاز ٔرتّف ظ٘سٌی ذٛز احاعٝ زاضز ٚ آٖ ضا زؾتىاضی اؾت. تٙاتطایٗ فطزی وٝ تط ٔحیظ ٔؿّظ اؾت ت

ی ٞا فطصتٚ واضآٔس اظ  ٔؤحطی طیٌ تٟطٜی تیطٚ٘ی ٚ ٞا تیفؼاِی اظ ا سٜیچیپعطیك احؿاؼ اؾتملاَ ٚ ذٛزوفایی زض ٔسیطیت ٔحیظ اعطاف ذٛز، تؿّظ تط ٔزٕٛػٝ 

ضا زاضز، زضصسز یازٌیطی ٚ یافتٗ چیعٞای  ٔؤِفٝضقس قرصی تٝ ٌكٛزٌی ٘ؿثت تٝ تزاضب زلاِت زاضز. فطزی وٝ ایٗ  ٔؤِفٝ. قٛز یٔتٝ ٚرٛز آٔسٜ ٔكرص 

 رٙثٝ تٕأی ز،قٛ ٔی ٚالغ تٟسیس ٔٛضز ٌاٜ ٞط وٝ تاقس ٔی تكط ظ٘سٌی اؾاؾی ٘یاظٞای اظ یىی ؾلأت زاقتٗ. [9]اؾت رسیسی تطای تٟثٛز ظ٘سٌی ذٛیكتٗ 

 ٔحٛض ارتٕاع ضٚیىطز ٚ ظ٘سٌی ویفیت ٚ ارتٕاػی ضفاٜ افعایف ٞای قاذصٝ اظ یىی ػٙٛاٖ تٝ ؾلأت.[10] وٙس ٔی ٔرتُ ضا فطز ارتٕاػی ٚ فطزی ظ٘سٌی ٞای

 رأؼٝ فطز وّی ؾلأت ٚضؼیت تٟثٛز تطای ٍ٘اضٜ یه ػٙٛاٖ تٝ ٔحٛض ارتٕاع ؾلأت اضتماع ضٚیىطز افعٚ٘ی ضٚظ عٛض تٝ أطٚظٜ وٝ ٘حٛی تٝ اؾت، آٖ اصّی پایٝ

 ٘كسٜ اضائٝ ظ٘سٌی ویفیت تطای تاقس پصیطفتٝ رٟا٘ی صٛضت تٝ رأؼی تؼطیف وٖٙٛ تا وٝ اؾت ای پیچیسٜ ٔفْٟٛ ظ٘سٌی ویفیت ٔفْٟٛ.[1] .قٛز ٔی قٙاذتٝ

 فطایٙس ضٚا٘ی ٚ ضٚحی ؾلأت زض اصّی ٞایقاذصٝ اظ یىی.[19] [18] [17اؾت.  قسٜ ٌطفتٝ ٘ظط زض تؼسی چٙس ٔفْٟٛ صٛضت تٝ ظ٘سٌی ویفیت ٔفْٟٛ. اؾت

 قرصی زضن ػٙٛاٖ تٝ اغّة ٚ اؾت شٞٙی ٚ ػیٙی ػٛأُ ٌیط٘سٜ تط زض ٚ زاضز پیچیسٜ ٚ تؼسی چٙس ٔفٟٛٔی ظ٘سٌی ویفیت. اؾت ظ٘سٌی ویفیت قاذص ظ٘سٌی

 زیٍطی ٔفْٟٛ ػلاٜٚ تٝ .[6]قٛز ٔی ٌطفتٝ ٘ظط زض ضٚا٘ی ؾلأت ٚ ٔؼاقطت آزاب أیسٚاضی، ذا٘ٛازٌی، ٚ ارتٕاػی ؾلأت رؿٕی، ؾلأت ظ٘سٌی، زض ضضایت اظ

 ٌطٜٚ ظٔیٙٝ ایٗ زض. اؾت قسٜ ٔؼطفی ٘یع قٛز ٔی یاز ؾلأت تا ٔطتثظ ظ٘سٌی ویفیت ػٙٛاٖ تٝ آٖ اظ ٚ تاقس ٔی ؾلأت حیغٝ تا افطاز زض وٝ ظ٘سٌی ویفیت اظ

. زا٘ٙس ٔی قرص ذٛزٔرتاضی ٚ ضضایت پصیطی، ؾاظـ لاتّیت تا اضتثاط زض ضا ظ٘سٌی ویفیت ضٚا٘ی ٚ فیعیىی اتؼاز رٟا٘ی، تٟساقت ؾاظٔاٖ ظ٘سٌی ویفیت اضظیاتی

 اٞساف، وٙٙس، ٔی ظ٘سٌی آٖ زض وٝ اضظقی ؾیؿتٓ فطًٞٙ، ٘ظط اظ ظ٘سٌی زض ذٛز ٔٛلؼیت اظ افطاز زضن ظ٘سٌی ویفیت رٟا٘ی، ؾاظٔاٖ تؼطیف تٝ تٙا[20].

 زاز ٘كاٖ [2] احٕسی [1]. زاضز ضاتغٝ زا٘كزٛیاٖ تحصیّی ػّٕىطز تا ظ٘سٌی ویفیت وٝ زاز ٘كاٖ ٞا تطضؾی.[21] اؾت ٞایكاٖ اِٚٛیت ٚ ٞا،اؾتا٘ساضز ا٘تظاضات،

 قطح تٝ ضاؾتا ایٗ زض ٘یع حاضط پػٚٞف ٞای پطؾف. اؾت زاقتٝ ٚرٛز ٌٛاٜ ٚ آظٔایف ٌطٜٚ زٚ زض ٔساذّٝ اظ پیف ظ٘سٌی ویفیت ظٔیٙٝ زض زاضی ٔؼٙی تفاٚت وٝ

                                                           
1- PsychologicalWell-being 

2 - positive relation with other 

3 - environmental mastery 

4 - self- acceptance 

5 - autonomy 

6 - personal growth 

7 - purpose in life 



 ظٔیٙٝ زض آیا -2 اؾت؟ چٍٛ٘ٝ آظاز اؾلأی ٚاحس ؾٙٙسد زا٘كٍاٜ پؿط ٚ زذتط زا٘كزٛیاٖ ٔیاٖ آٖ ٞای ِٔٛفٝ ٚ ظ٘سٌی تیویف ٔیعاٖ ٚ ٚضؼیت -1: تاقس ٔی ظیط

 ضٚاٖ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی ویفیت ٔیاٖ آیا -3 زاضز؟ ٚرٛز تفاٚتی زا٘كٍاٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ؾٙٙسد پؿط ٚ زذتط زا٘كزٛیاٖ ٔیاٖ ٞای ِٔٛفٝ ٚ ظ٘سٌی ویفیت

آظاز اؾلأی  زا٘كزٛیاٖ ضٚاٖ ؾلأت تط ظ٘سٌی ویفیت اتؼاز اظ یه وساْ -4 زاضز؟ ٚرٛز زاضی ٔؼٙی ضاتغٝ آظاز اؾلأی ٚاحس ؾٙٙسد پؿط ٚ زذتط زا٘كزٛیاٖ

 ٌطا ٔخثت ضٚا٘كٙاؾی زض ٟٔٓ اٞساف اظ یىی ػٙٛاٖ تٝ ٔطزْ ظ٘سٌی زض آٖ افعایف وٝ اؾت اؾاؾی ٔخثت ٞای ٞیزاٖ اظ یىی ضٚاٖ ؾلأت تط٘س؟ ٔٛحط ٚاحس ؾٙٙسد

 وٝ ٌطایی ؾؼازت ٚ ٌطایی ِصت ٚ ضٚیىطز زٚ زض فّؿفی ٘ظط اظ ٚ اؾت ٔثتٙی افطاز شٞٙی لضاٚت تط وٝ اؾت شٞٙی ی ٔمِٛٝ اؾاؾا ضٚاٖ ؾلأت. قٛز ٔی ٔحؿٛب

 آٖ ضؾا٘سٖ حسالُ پایٝ ٚ زضز ٔمساض وٕتطیٗ ٚ ِصت تیكتطیٗ وؿة تا ٘رؿت زیسٌاٜ زض ضٚاٖ ؾلأت.[22] اؾت تطضؾی لاتُ زاضز اضؾغٛ ٞای ا٘سیكٝ زض ضیكٝ

. قٛز ٔی حاصُ ذٛز ٚرٛز زض آٖ تٝ زازٖ قىُ ٚ ٞا تٛإ٘ٙسی ٚ ٞا فضیّت قٙاؾایی تا اصیُ ضٚاٖ ؾلأت ٌطایی ؾؼازت ضٚیىطز زض وٝ حاِی زض قسٜ، ٔؼازَ

 ٔٙفی ٞیزاٖ ٚ ذّك ٘ثٛز ٚ ذٛقایٙس ٚ ٔخثت ٞیزا٘ات ظ٘سٌی اظ ذكٙٛزی قأُ وٝ رعئی چٙس صٛضت تٝ ضا آٖ وٝ اؾت ایٗ ضٚاٖ ؾلأت ضایذ تؼاضیف اظ. [23]

 ٔؼٙای تٝ ػاعفی ِٔٛفٝ. اؾت ػاعفی ٚ قٙاذتی ِٔٛفٝ 2 زاضای وٝ اؾت ٌؿتطزٜ ٔفٟٛٔی ضٚاٖ ؾلأت اؾت شٞٙی تٟعیؿتی ٔؼازَ وٝ .[24]. وٙٙس ٔی تؼطیف

 حؽ ، تیٙٙس ٔی تط أٗ ٔىا٘ی ضا ز٘یا تاقٙس، قاز اٌط افطاز .تاقس ٔی شٞٙی ؾلأت ٕٞاٖ ٞٓ قٙاذتی ِٔٛفٝ ٚ( ٘اذٛقایٙس ٚ ٙسذٛقای ػاعفٝ تیٗ تٛاظٖ) ِصت

 ٍ٘ط ٔخثت قٙاؾی ضٚاٖ ضٚیىطز ٌؿتطـ تا ،[3]تیٙزأس ٞا آٖ تیكتط قازی تٝ وٝ وٙٙس ٔی پطزاظـ ای ٌٛ٘ٝ تٝ ضا اعلاػات ٚ زاض٘س زیٍطاٖ تٝ وٕه ٚ ٕٞىاضی

 ٔٛحط ػٛأُ ٚ ضٚاٖ ؾلأت پیطأٖٛ ظیازی ٞای پػٚٞف تاوٖٙٛ قسٜ، رّة آٖ تط ٔثتٙی قرصیتی ٞای ٚیػٌی ٚ (Happinuess) ضٚاٖ ؾلأت تٝ فعآیٙسٜ تٛرٝ

 ػُّ قٙاؾایی زض [25]ا٘س  وطزٜ ٔؼغٛف ضٚاٖ ؾلأت احؿاؼ ٘ظیط ٔخثت، ٞای احؿاؼ ی تاِمٜٛ ٔٙافغ تط ضا ذٛز تٛرٝ ، قٙاؾاٖ ضٚاٖ ٚ  اؾت ٌطفتٝ ا٘زاْ آٖ تط

 صفات وٝ تٛضیح ایٗ تا. اؾت افطاز قرصیتی صفات اظ رعئی ضٚاٖ ؾلأت ٞا، ٘ظطیٝ تؼضی زض وٝ یاتیٓ ٔی زؾت ٘ىتٝ ایٗ تٝ تحمیمات اؾاؼ تط ضٚاٖ ؾلأت

 اظ تؼضی ػمیسٜ تٝ اؾت شوط قایاٖ اِثتٝ زاض٘س اػتماز ضٚاٖ ؾلأت تخثیت تٛزٖ اضحی تٝ ٘یع ای ػسٜ .[4] اؾت زازٜ پیٛ٘س ضٚاٖ ؾلأت تا ذاصی قرصیت

 تا تفطیح واضایی، رؿٕا٘ی، ٚضؼیت تٝ ضؾیسٌی، ضٚاتظ تٟثٛز تٝ تٛاٖ ٔی ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ تٝ وٝ زاضز، ٚرٛز ضٚاٖ ؾلأت افعایف تطای ٘یع ضاٞىاضٞایی پػٚٞكٍطاٖ

 وٝ ٞؿتٙس وؿا٘ی واْ قاز افطاز وٝ ٔؼتمس٘س[27] أتطان ٚ قٛاتعض[26]، [5]وطز ) اقاضٜ ؾاظ پطیكاٖ ٞای ٞیزاٖ اظ ارتٙاب ٚ ذٛزآٌاٞی ،٘فؽ ػعت تالاتطزٖ

. قٛز ٞا آٖ ذٛقحاِی تٝ ٔٙزط وٝ وٙٙس ٔی تفؿیط ٚ پطزاظـ ای ٌٛ٘ٝ تٝ ضا اعاػات یؼٙی زاض٘س، ؾٌٛیطی ذٛقحاِی ٚ تیٙی ذٛـ رٟت زض اعلاػات پطزاظـ زض

ٞای اضتثاعات  تا ضقس قتاتاٖ تىِٙٛٛغی.  اؾت ظ٘سٌیكاٖ اظ افطاز اضظقیاتی ٘تیزٝ وٙٙس ٔی تلاـ آٖ تٝ ضؾیسٖ تطای ٕٞٝ ٚ اؾت افطاز ٔكتطن ٞسف ضٚاٖ ؾلأت

ٞای ٔزاظی، إٞیتی ضٚظافعٖٚ یافتٝ ٚ  ٚ اعلاػات تٝ ٚیػٜ ایٙتط٘ت ٚ ا٘تماَ پطقتاب فؼاِیتٟا ٚ تٝ عٛض وّی ظ٘سٌی فطزی ٚ رٕؼی ا٘ؿاٖ تٝ فضای ؾایثط ٚ ٔحیظ

تط، ٚرٛز ا٘ؿاٖ تثسیُ وطزٜ  ییط ٔحیظ ظ٘سٌی ا٘ؿاٖ ٚ اظ آٖ ٟٕٔتط تٝ ػأُ اصّی تغییط اٍِٛی فىطی ٚ ضفتاضی ٚ فضای زلیكٔزاظی قسٖ ضا تٝ ٘یطٚی ٔحطن تغ

ٞای  ٚ ٔٛرة آفطیٙف ضٚاتظ ارتٕاػی رسیس تا زیٍطاٖ اؾت وٝ ٕٞاٖ حاصُ چٍٍٛ٘ی وٙكٟای ارتٕاػی ٔتأحطا٘ٝ فضاٞای ٔزاظی ٚ ایٙتط٘ت اؾت. ضؾا٘ٝ .اؾت 

. ازٜ اؾتطزْ ضا تحت اِكؼاع لطاض زٞای ظ٘سٌی ٔ ٘ٛیٗ اعلاػاتی زض ضأؼ آٖ ایٙتط٘ت، ٔٛرة ٘ٛؾاظی فطآیٙسٞای ارتٕاػی اؾت. ایٗ تىِٙٛٛغی تٕاْ رٙثٝ

.ٔیعاٖ اؾتفازٜ اظ .ٞای آزٔی ضذٙٝ وطزٜ اؾت ایٙتط٘ت، ایٗ فٙاٚضی رسیس، رایی تیٗ زٚ ؾٛی زیٍطایی فٙی ٚ ؾاظٔا٘ی ارتٕاػی لطاض زاضز ٚ زض ا٘ٛاع فؼاِیت

سیسات ؾایثطی زض ٔیاٖ رٛا٘اٖ تٝ ٞای ٔزاظی چٙاٖ ضٚ تٝ ٌؿتطـ اؾت وٝ ٘ؿُ وٙٛ٘ی ضا ٘ؿُ ظز، ٘ؿُ ایٙتط٘ت یا ٘ؿُ قثىٝ ٘اْ ٟ٘از. تٟ ایٙتط٘ت ٚ قثىٝ

 اؾاؾی ٘یاظٞای اظ یىی ؾلأت زاقتٗؾطػت زض حاَ تثسیُ قسٖ تٝ یه پسیسٜ رٟا٘ی اؾت. ٔطتیاٖ، ٚاِسیٗ ٚ ؾیاؾت ٌصاضاٖ تطای ٔحسٚز وطزٖ ایٗ ضفتاض 

 .تاقس ٔی تكط ظ٘سٌی

 



  تحقیق روش و کنندگان ضرکت-2

ؾلأت  ٚ ویفیت ظ٘سٌی  (ٔلان ٔتغیط) تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی  ٔتغیط زاضای وٝ تٛزٜ ٕٞثؿتٍی ٘ٛع اظ ٚ(  ظٔایكیآ غیط) تٛصیفی پػٚٞف ایٗ زض تحمیك ضٚـ

 تصازفی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ تٝ ٚ تٛزٜ 97-98 تحصیّی ؾاَ زض ؾٙٙسدآظاز اؾلأی ٚاحس  زا٘كٍاٜ زا٘كزٛیاٖ پػٚٞف ایٗ آٔاضی رأؼٝ. تاقس ٔی( تیٗ پیف ٔتغیط) ضٚاٖ

% زض تاظٜ 8/84% ظٖ( ٚ تا ٔیاٍ٘یٗ ؾٙی )5/48% ٔطز ٚ 5/51) رٙؿی فطاٚا٘ی اؾاؼ تط پػٚٞف ایٗ. ا٘س قسٜ ا٘تراب ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ تٝ ضا زا٘كزٛیاٖ اظ ٘فط 100

% 9/89ٚ تا ٔیاٍ٘یٗ )تحصیلات ؾاَ تٝ تالا(  35% زض تاظٜ ؾٙی 4ؾاَ ٚ  35تا  30% زض تاظٜ ؾٙی 3ؾاَ،  30تا  25% زض تاظٜ ؾٙی 1/8ؾاَ،  25تا  20ؾٙی 

 ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاض. . ٌطفت لطاض تحّیُ ٚ تزعیٝ ٔٛضز( 20) ٘ؿرٝ Spss افعاض ٘طْ اؾاؼ تط ٞا زازٜ. تاقس ٔی( phd% 3% واضقٙاؾی اضقس ٚ 1/17واضقٙاؾی، 

 ای ٌٝٛی 29 پطؾكٙأٝ ضٚاٖ، ؾلأت ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاض ٚ ایٝ ٌٛی 26 پطؾكٙأٝ ظ٘سٌی، ویفیت ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاضای، ٌٛی84ٝ پطؾكٙأٝ تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی ،

 اظ ٘أٝ پطؾف اػتٕاز لاتّیت ٚ پایایی ٔیعاٖ تؼییٗ ٔٙظٛض تٝ. ٌطزیس تٛظیغ ؾازٜ تصازفی صٛضت تٝ ٚ ٞا وٙٙسٜ قطوت تؼساز اؾاؼ تط ٞا پطؾكٙأٝ ٚ. اؾت تٛزٜ

 ٘أٝ پطؾف پایایی ضطیة ٚ 931/0ظ٘سٌی ویفیت ٘أٝ پطؾف پایایی ضطیة. اؾت قسٜ اؾتفازٜ SPSS افعاض ٘طْ تٛؾظ وطٚ٘ثاخ آِفای ضطیة تؼییٗ ضٚـ

 .آٔس زؾت ت865/0ٝ ضٚاٖ ؾلأت

 پژوهص ابسار-3

 قٙاذتی پطؾكٙأٝ تٟعیؿتی ضٚا3-1ٖ

ضا ( آٖ 2008) تاقس وٝ ٔحٕس وٛچىی ٚ تیا٘ی ؾؤاَ( ٔی 14ذطزٜ ٔمیاؼ )ٞط ذطزٜ ٔمیاؼ  6ؾؤاَ تا  84پطؾكٙأٝ اصّی تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی ضیف زاضای 

ذطزٜ  6ؾؤاَ تا  18عطاحی ٌطزیسٜ ٚ زاضای  1980ِٚی زض ایٗ پػٚٞف اظ فطْ وٛتاٜ قسٜ ایٗ پطؾكٙأٝ اؾتفازٜ قس وٝ زض ؾاَ  ٞٙزاضیاتی وطز٘س. تطرٕٝ ٚ

ذطزٜ  عطاحی ٌطزیسٜ اؾت.وألاً ٔٛافك(  6= وألاً ٔراِفٓ تا 1=ای ِیىطتی )اظ  وٝ زض یه ٔمیاؼ قف ٘مغٝ (ؾؤاَ 3ٞط ذطزٜ ٔمیاؼ قأُ ) تاقس ٔمیاؼ ٔی

تطای تٝ زؾت آٚضزٖ  اؾت. ٚ ضقس فطزی ظ٘سٌی ٞسفٕٙس تؿّظ تط ٔحیظ، ذٛزٔرتاضی،، ضٚاتظ ٔخثت تا زیٍطاٖ، ٞای ایٗ پطؾكٙأٝ قأُ پصیطـ ذٛز، ٔمیاؼ

حسالُ أتیاظ  آیس. زؾت ٔی ی فطز تٝقٙاذت ضٚاٖٕ٘طٜ وُ تٟعیؿتی  ؾؤاَ تا یىسیٍط، 18تا رٕغ أتیاظات  قٛز ٚ ٕ٘طٜ ٔطتٛط تٝ ٞط ذطزٜ ٔمیاؼ تاٞٓ رٕغ ٔی

ٔٙظٛض ٞٙزاضیاتی  تٝ[11] تاقس وٝ ٕ٘طات تالاتط زض ایٗ پطؾكٙأٝ ٘كا٘ٝ تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تالاتط فطز اؾت. ٔی 108ٚ حساوخط أتیاظ  18زض ایٗ پطؾكٙأٝ 

ٚ  76/0ضطیة ٕٞؿا٘ی زضٚ٘ی ٘اقی اظ پایایی ذطزٜ ٔمیاؼ ذٛزٔرتاضی تطاتط تا  ٘فطی ارطا وطز. 321ایٗ پطؾكٙأٝ ضا ضٚی  ٞای تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی، ٔمیاؼ

 73/0تا  67/0ٞای فطػی تیٗ  ٚ تطای ٔؤِفٝ 76/0آظٔایی تطای وُ آظٖٔٛ  ضطیة ٕٞثؿتٍی ایٗ ٔمیاؼ تط اؾاؼ ضٚـ تاظ تٝ زؾت آٔس. 93/0پصیطـ ذٛز 

 ٘كاٖ ته ٌطٚٞی یسییتأ تحّیُ ػأّی ٘تایذتٝ زؾت آٔس. زض پػٚٞف  83/0ازٜ اظ آِفای وطٚ٘ثاخ پایایی ایٗ پطؾكٙأٝ زض پػٚٞف حاضط تا اؾتف ٔحاؾثٝ ٌطزیس.

 6 زض وطٚ٘ثاخ آِفای اظ اؾتفازٜ تا ٔمیاؼ ایٗ زضٚ٘ی ٕٞؿا٘ی. اؾت تطذٛضزاض ذٛتی تطاظـ ایٗ ٔمیاؼ اظ ػأّی قف اٍِٛی رٙؽ، زٚ زض ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ وُ زض وٝ زاز

، 73/0، 52/0، 75/0، 76/0/.، 51تا  تطاتط تطتیة تٝ ٚ اؾتملاَ قرصی ضقس ظ٘سٌی، زض ٞسف زاقتٗ زیٍطاٖ، تا ٔخثت ی ضاتغٝ ٔحیغی، تؿّظ ذٛز، پصیطـ ػأُ

 آٔس. تٝ زؾت 71/0ٚ تطای وُ ٔمیاؼ  72/0

  ظ٘سٌی ویفیت ٔمیاؼ3-2

 زض وٝ زا٘س ٔی وٙس ٔی ظ٘سٌی ٞا آٖ زض اٚ وٝ ٞایی اضظـ ٚ فطًٞٙ ؾیؿتٓ تافت زض ظ٘سٌی زض رایٍاٞف اظ فطز زضن ضا ظ٘سٌی ویفیت رٟا٘ی تٟساقت ؾاظٔاٖ

 ویفیت وٝ اؾت ؾٛاِی 26 پطؾكٙأٝ یه رٟا٘ی تٟساقت ؾاظٔاٖ ظ٘سٌی ویفیت پطؾكٙأٝ ؛ اٚؾت ٞای ٍ٘طا٘ی ٚ اؾتا٘ساضزٞا ،ا٘تظاضات ٞا، ٞسف تا اضتثاط

 ٘فط 1167 ضٚی تط پػٚٞكی پطؾكٙأٝ ایٗ پایایی ٚ ضٚایی تطضؾی تطای. اؾت تٟتط ظ٘سٌی ویفیت زٞٙسٜ ٘كاٖ تالاتط ٕ٘طٜ ؾٙزس، ٔی ضا فطز ػٕٛٔی ٚ وّی ظ٘سٌی

 چٟاض تحّیُ ٚ تزعیٝ اظ پؽ پایاٖ زض وٝ اؾت ضفتٝ واض تٝ ػأّی تحّیُ تطضؾی تطای ٔؼّٓ 504 تطضٚی ٔصوٛض پطؾكٙأٝ ٕٞچٙیٗ.  ٌطفت ا٘زاْ تٟطاٖ ٔطزْ اظ

 صٛضت ایٗ تٝ ٞا ٔمیاؼ ظیط تطای آظٖٔٛ پایایی ارتٕاػی ضٚاتظ ؾلأت ٚ ٔحیغی ؾلأت ضٚا٘ی، ؾلأت ، رؿٕی ؾلأت. / قس ٔكرص ٔمیاؼ ایٗ تطای ِٔٛفٝ

 ٔمیاؼ فطز ٞط ذاْ ٕ٘طات آٚضزٖ زؾت تٝ اظ پؽ. %،84ٔحیغی ؾلأت %،75ارتٕاػی  ضٚاتظ ؾلأت %،77ضٚا٘ی  ؾلأت %،77رؿٕی  ؾلأت :آٔس زؾت تٝ

 .[7] وٙیٓ تثسیُ 100 تا 0 اظ اؾتا٘ساضز ٕ٘طٜ یه تٝ ضا آٖ تایس



  ضٚاٖ ؾلأت ٔمیاؼ3-3

ٔازٜ ای  28ؾٛاِی ایٗ پطؾكٙأٝ اؾتفازٜ ٌطزیس.فطْ 28ایٗ پطؾكٙأٝ تٛؾظ ٌّستطي تٝ ٔٙظٛض ؾٙزف ؾلأت ضٚا٘ی تىاض ٔی ضٚز.زض ایٗ پػٚٞف حاضط اظ فطْ 

ٔمیاؼ فطػی  4(. پطؾكٙأٝ ٔصوٛض زاضای 1388،اؾت)فتحی آقتیا٘ی ٚ زاؾتا٘یایٗ پطؾكٙأٝ زاضای ایٗ ٔعیت اؾت وٝ تطای تٕاْ افطاز رأؼٝ عطاحی قسٜ 

( 21اِی  15ٔمیاؼ واضوطز ارتٕاػی)ٔٛاضز ،(14اِی  8ػلائٓ اضغطاتی ٚ اذتلاَ ذٛاب )ٔٛاضز  ٔمیاؼ ،(7اِی 1ٔمیاؼ ػلائٓ رؿٕا٘ی) ٔٛاضز  اؾت وٝ ػثاضتٙس اظ:

ّٞی ا٘زاْ قسٜ اػتثاض تالای ایٗ پطؾكٙأٝ ضا تاییس وطزٜ ا٘س.ٚیّیأع ٚ ٌّستطي تا فطاتحّیُ تطضؾی ٞای ا٘زاْ (. تطضؾی 28تا  22ٚ ٔمیاؼ ػلائٓ افؿطزٌی)ٔٛاضز 

ٔٙاؾة ٌعاضـ قسٜ اؾت. تسیٗ صٛضت وٝ اػتثاض  [8]اؾت . ٚیػٌی ٞای ضٚا٘ؿٙزی ایٗ اتعاض تٛؾظ  /.80قسٜ ٘تیزٝ ٌطفتٙس وٝ اػتثاض ایٗ پطؾكٙأٝ زض حسٚز 

 . /.90 ، /.93، /.70تٙصیف ٚ آِفای وطٚ٘ثاخ تٝ تطتیة تطاتط تٛز تا،ضٚـ تاظآظٔایی  ایٗ آظٖٔٛ تا ؾٝ

  تحقیق روش-4 

 قأُ حاضط پػٚٞف آٔاضی رأؼٝ. تاقس ٔی ٕٞثؿتٍی ٘ٛع اظ تٛصیفی تحمیمات رعء ضٚـ ِحاػ اظ واضتطزی، تحمیك یه ٞسف ِحاػ اظ حاضط حمیكت

 تٝ ؾازٜ تصازفی ضٚـ تٝ وٛوطاٖ ٔحسٚز فطَٔٛ اظ اؾتفازٜ تا ٚ آٔاضی رأؼٝ اظ تطآٚضزی تا آٔاضی ٕ٘ٛ٘ٝ. تاقس ٔیؾٙٙسد  آظاز اؾلأی ٚاحس زا٘كٍاٜ زا٘كزٛیاٖ

 ای ٌٛیٝ 26 پطؾكٙأٝ ظ٘سٌی، ویفیت ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاض  ای، ٌٛی84ٝ پطؾكٙأٝ تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی ، ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاض. قس٘س ا٘تراب وٙٙسٜ قطوت 100 تؼساز

 تٝ. ٌطزیس تٛظیغ ؾازٜ تصازفی صٛضت تٝ ٚ ٞا وٙٙسٜ قطوت تؼساز اؾاؼ تط ٞا پطؾكٙأٝ ٚ. اؾت تٛزٜ ایٝ ٌٛی 29 پطؾكٙأٝ ضٚاٖ، ؾلأت ٌیطی ا٘ساظٜ اتعاض ٚ

 پطؾف پایایی ضطیة. اؾت قسٜ اؾتفازٜ SPSS افعاض ٘طْ تٛؾظ وطٚ٘ثاخ آِفای ضطیة تؼییٗ ضٚـ اظ ٘أٝ پطؾف اػتٕاز لاتّیت ٚ پایایی ٔیعاٖ تؼییٗ ٔٙظٛض

 .آٔس زؾت تٝ 865/0 ضٚاٖ ؾلأت ٘أٝ پطؾف پایایی ضطیة ٚ 931/0 ظ٘سٌی ویفیت ٘أٝ

  ها یافته-5

 تاقس ٔی 3 ػسز اظ تیكتط ظ٘سٌی ویفیت ٔیاٍ٘یٗ وٝ تاقس ٔی ٘ىتٝ ایٗ تیاٍ٘ط ٘تایذ. تاقس ٔی( 77/3) ضٚا٘ی ؾلأت تٝ ٔطتٛط ٔیاٍ٘یٗ ٔمساض تٛصیفی ٞای یافتٝ

 ٘ظط زض ذٛب ضا 5 ٚ 4 تیٗ ٔٙاؾة، ضا 4 ٚ 3 تیٗ ٔتٛؾظ، ضا 3 تا تطاتط ٘أٙاؾة، ضا 3 ٚ 2 تیٗ تحطا٘ی، ضا 2 اظ وٕتط ٕ٘طٜ تؼس ایٗ ٔیاٍ٘یٗ تٝ تٛرٝ تا ٔا اٌط ِصا

 پاییٗ ٔمازیط ٕٞچٙیٗ. زاضز لطاض ٔٙاؾثی ٚضؼیت زض رأؼٝ ٔیاٍ٘یٗ تٝ تٛرٝ تا ظ٘سٌی ویفیت ٘ظط اظ وٝ تٛز ذٛاٞس تثییٗ لاتُ صٛضت تسیٗ وّی ٘تیزٝ تٍیطیٓ،

 تٝ تٛرٝ تا ٘یع ضٚاٖ ؾلأت ٔتغیط ٕٞچٙیٗ اؾت، ٌطٜٚ تیكتط تزا٘ؽ تیاٍ٘ط ایٗ وٝ اؾت پاییٗ اظ ٕ٘طات پطاوٙسٌی وٝ اؾت ایٗ زٞٙسٜ ٘كاٖ ٔؼیاض ا٘حطاف

 .تطز ٔی ؾط تٝ ٔٙاؾثی ٚضؼیت زض( 78/3)ٔیاٍ٘یٗ

 تٛظیغ فطاٚا٘ی ٔتغیطٞا -1رسَٚ 

 تٟعیؿتی  

 ضٚا٘كٙاذتی

 ویفیت 

 ظ٘سٌی

 ؾلأت  ؾلأت رؿٕی

 ضٚا٘ی

 ؾلأت

 ٔحیغی

ؾلأت ضٚاتظ 

 ارتٕاػی

 ؾلأت ضٚاٖ

 100 100 100 100 100 100 100 تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ

 78/3 73/3 74/3 77/3 54/3 66/3 68/3 ٔیاٍ٘یٗ

 69432/0 69422/0 78009/0 75677/0 61373/0 66725/0 65768/0 ا٘حطاف ٔؼیاض

 1 1 1 1 1 1 1 حسالُ آٔاضٜ

 5 5 5 5 5 5 5 حساوخط آٔاضٜ

آٚضی قسٜ اظ تٛظیغ ٘طٔاَ تطذٛضزاض اؾت یا غیط ٘طٔاَ، زض ایٗ  ٞای رٕغ ٞای آٔاضی ٔمتضی اتتسا تایس ٔكرص قٛز وٝ زازٜ اظ آٖ رایی وٝ تطای اؾتفازٜ اظ تىٙیه

ٞای ٔٙاؾة تطای تطضؾی  پطزاظیٓ ٚ تطاؾاؼ ٘تایذ حاصُ، آظٖٔٛ زض ٔٛضز ٞط یه اظ ٔتغیطٞا ٔیاؾٕیط٘ٛف -ٔطحّٝ تٝ تطضؾی ٘تایذ حاصُ اظ آظٖٔٛ وٌّٕٛٛضٚف

 ٕ٘اییٓ اش ٔیصحت ٚ ؾمٓ فطضیات تحمیك ضا اتر

     : ٘تیزٝ آظٖٔٛ ٘طٔاَ تٛزٖ ٔتغیطٞا2رسَٚ قٕاضٜ                                                                           

 ٘تیزٝ ٌیطی تاییس فطضیٝ aٔمساض ذغا  Sigؾغح ٔؼٙی زاضی  اتؼاز

 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی

 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 ویفیت ظ٘سٌی



 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 ؾلأت رؿٕی

 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 ؾلأت ضٚا٘ی

 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 ؾلأت ٔحیغی

 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 ارتٕاػی ؾلأت ضٚاتظ

 غیط ٘طٔاَ H1 05/0 001/0 ؾلأت ضٚاٖ

 

ٞا تٛظیغ غیط٘طٔاَ  زض ٘تیزٝ زازٜ، وٛچىتط اؾت 05/0اظ آ٘زایی وٝ تا تٛرٝ تٝ ٘تایذ رسَٚ فٛق، ٔمساض ؾغح ٔؼٙی زاضی تطای ٔتغیطٞای پػٚٞف اظ ٔمساض ذغا 

 ٘اپاضأتطیه اؾتفازٜ قٛز.ٞای  زاض٘س ٚ تطای تحّیُ آٖ تایس اظ آظٖٔٛ

 ٞای حاصُ اظ آظٖٔٛ ضطیة ٕٞثؿتٍی اؾپیطٔٗ رٟت تطضؾی فطضیات پػٚٞف یافتٝ -3رسَٚ قٕاضٜ 

 

 

 ٔثٙی ٚ تٛزٜ پػٚٞف ٞای فطضیٝ H1 فطض ٚ ٘كسٜتأییس  H0فطض  وٝ اؾت ایٗ آٖ ٘تیزٝ ٚ اؾت 05/0 اظ وٛچىتط زاضی ٔؼٙی ؾغح چٖٛ فٛق ٘تایذ تٝ تٛرٝ تا

 .قٛز ٔی پصیطفتٝ تاقس، ٔی تطضؾی ٔٛضز ٔتغیطٞای تیٗ اضتثاط ٚرٛز تط

 

 گیری نتیجه و بحث-6

 ٔٛرةتٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی  وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی پطزاظز، ٔی ضٚاٖ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی ویفیت تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط ضاتغٝ تطضؾی تٝ وٝ پػٚٞف فطضیٝ تٝ تٛرٝ تا

 تلاـ ٚؾیّٝ تٝ قازیكاٖ ٔطزْ ٔخاَ تطای. زٞٙس افعایف ضا ذٛز ػاعفی تٟعیؿتی تٛا٘ٙس ٔی ذٛز تلاـ تا ٔطزْ. قٛز ٔی ضٚاٖ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی ویفیت تٟثٛز

 رّٕٝ اظ ٘یع ٔؼٙازاض واضٞای ا٘زاْ ٕٞچٙیٗ ٚ زٞٙس ٔی افعایف ٘یه اػٕاَ ا٘زاْ یا ٚ ٔخثت ٞای ٔٛلؼیت، ذسا تطوات ٚ ٞا ٘ؼٕت قٕاضـ ضاٜ اظ ٞٛقٕٙسا٘ٝ

 ٚ ٌصاضز ٔی تاحیط( شٞٙی ِٔٛفٝ) ظ٘سٌی ویفیت ٞای ِٔٛفٝ اظ یىی ضٚی تط قازی افعایف. قس ٔی ظ٘سٌی ویفیت تالاضفتٗ ٚ قازی افعایف تاػج وٝ تٛز ٞا آٔٛظـ

 ی ٔغاِؼٝ. قٛز ٞا آٖ ضٚا٘ی ؾلأت ؾغح واٞف تٝ ٔٙزط تٛا٘س ٔی وٝ ٌطز٘س ٔی ضٚتطٚ ظیازی ظای تٙف ٔؿائُ تا زا٘كزٛیاٖ. قٛز ٔی ظ٘سٌی ویفیت افعایف تاػج

  فطضیٝ ٞا

 ٞای پػٚٞف ٔتٗ فطضیٝ

ؾغح 

زاضی  ٔؼٙی

(Sig) 

ضطیة 

ٕٞثؿتٍی 

 اؾپیطٔٗ

 ٘تیزٝ آظٖٔٛ

آظاز اؾلأی  زا٘كٍاٜزا٘كزٛیاٖ تیٗ  ویفیت ظ٘سٌی ٚ ؾلأت ضٚاٖ تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط فطضیٝ اصّی اَٚ

 ضاتغٝ ٔؼٙازاض ٚرٛز زاضزؾٙٙسد ٚاحس

 تأییس فطضیٝ 734/0 001/0

 

 

 

فطضیات 

 فطػی

 آظاز اؾلأی ٚاحس زا٘كٍاٜزا٘كزٛیاٖ  تیٗؾلأت رؿٕی ٚ ؾلأت ضٚاٖ  تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط  اَٚ

 ضاتغٝ ٔؼٙازاض ٚرٛز زاضز.ؾٙٙسد 

 تأییس فطضیٝ 693/0 001/0

ضاتغٝ  آظاز اؾلأی ٚاحس  ؾٙٙسد  زا٘كٍاٜتیٗ ؾلأت رؿٕی ٚ ؾلأت ضٚاٖ  تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط  زْٚ

 ٔؼٙازاض ٚرٛز زاضز.

 تأییس فطضیٝ 763/0 001/0

آظاز اؾلأی ٚاحس  زا٘كٍاٜزا٘كزٛیاٖ  تیٗؾلأت ٔحیغی ٚ ؾلأت ضٚاٖ تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط  ؾْٛ

 زاضز.ضاتغٝ ٔؼٙازاض ٚرٛز ؾٙٙسد 

 تأییس فطضیٝ 544/0 013/0

آظاز اؾلأی  زا٘كٍاٜزا٘كزٛیاٖ تیٗ ؾلأت ضٚاتظ ارتٕاػی ٚ ؾلأت ضٚاٖ تٟعیؿتی ضٚا٘كٙاذتی تط   چٟاضْ

 ضاتغٝ ٔؼٙازاض ٚرٛز زاضز.ؾٙٙسد  ٚاحس

 تأییس فطضیٝ 589/0 001/0



 ضٚاٖ ؾلأت آٔٛظـ تاحیط تطضؾی ضٕٗ تا اؾت قسٜ ؾؼی تحمیك ایٗ زض ِصا. اؾت ٌطفتٝ ا٘زاْ ایطاٖ زض زا٘كزٛیاٖ ظ٘سٌی ویفیت ٚ ضٚاٖ ؾلأت ٔٛضز زض وٕی

 ٔطتٛط تس حٛازث وٝ زاضز ٌطایف ؾٛ ایٗ تٝ قاز ٚ تیٙا٘ٝ ذٛـ ذّك تا افطاز افىاض. قٛز ؾٙزیسٜ ٞٓ تا ٞا آٖ اضتثاط زا٘كزٛیاٖ ضٚاٖ ؾلأت ٚ ظ٘سٌی ویفیت ٚ

 قازی افعایف تاػج وٝ ػٛأّی اضتما ٚ قاز ٞای ٔحیظ ایزاز ٚ قازی افعایف تا ٔیتٛاٖ. ٘ساضز تاحیط ظ٘سٌی ٞای لؿٕت ؾایط تط ٚ اؾت را ٕٞاٖ ٚ ِحظٝ ٕٞاٖ تٝ

 ضا ظ٘سٌی اظ ضضایت ٔیعاٖ قازی ٚ واضی ظ٘سٌی ویفیت ٔیعاٖ اضتما ٔٛرة ظ٘سٌی اظ ضضایت ٔیعاٖ اضتما تٙاتطایٗ تثركیٓ اضتما ضا ظ٘سٌی اظ ضضایت ٔیعاٖ قٛزٔی

 یه ٚ قٛز ٔی ظ٘سٌی زض افطاز ضٚاٖ ؾلأت ٔٛرة ٔؼٙا تا ظ٘سٌی. تاقس ٔی ٔؼٙا ٚرٛز قٛزٔی فطز ظ٘سٌی زض ضٚاٖ ؾلأت ٚرٛز تاػج وٝ آ٘چٝ. تسٞیٓ افعایف

 تطای ٘اوافی أا اؾاؾی فاوتٛضٞای اظ یىی ظ٘سٌی زض ٔؼٙا وٝ آ٘یٓ ط( ت2002) ٞؽ ٚ ٔیؿتطٚ تظط تا ٕٞؿٛ ٘یع ٔا. زاضز ٕٞطاٜ تٝ ضا زٍِطٔی ٚ آضأف حؽ ٘ٛع

 وٝ زاضز قثاٞت اٍ٘اضا٘ٝ ؾُٟ ظ٘سٌی یه تٝ تیكتط ظ٘سٌی زض ٔؼٙا اظ حؿی تسٖٚ ِصت ٚ قازی ٔىطض تزاضب وٝ فطضیٝ ایٗ تط ٔا ٚالغ زض اؾت ضٚاٖ ؾلأت

 اؾت ٕٞطاٜ أیسی ٘ا ٚ ؾطذٛضزٌی تا آٖ تٝ افعٚزٖ زض ٘اتٛا٘ی وٝ قٛز ٔی ٔحؿٛب آٖ اؾاؾی ٞای ٚیػٌی اظ ضضاا ٔٙثغ افعایف تطای تلاـ آٖ پی زض ٚ ٘اپایساضی

ضا تٝ ؾٕت ٔخثت تغییط  ٞا ا٘ؿأٖؼتمس اؾت، ٞیزا٘ات ٔخثت، ذصٛصیات فىطی ٚ ضفتاضی . ٘یؿت كٔغات ا٘ؿاٖ ٚرٛزی ی ٔزٕٛػٝ تا حاِتی چٙیٗ وٝ

 ٌطا ٔخثتی قٙاؾ ضٚاٖ. ٔساذلات تط٘س یٔتّىٝ اظ فطایٙس ٞٓ ِصت  تط٘س یٕ٘ٔخثت ا٘سیف تٟٙا اظ ٘تیزٝ زؾتیاتی تٝ ٞسف ِصت  افطازوطز وٝ  ذاعط٘كاٖزٞس یٔ

 .تركس یٔٚ ٕٞچٙیٗ ضٚاتظ ارتٕاػی ضا تٟثٛز  زٞس  یٔی ضا افعایف طیٌٓ یتصٕی ٚ تؿیاضی اظ ػّٕىطزٞای قٙاذتی ٔا٘ٙس یازٌیط

 تا پیأسٞای  قسٜٓ یتطؾی ٔؼیٗ ٚ ٞا ٞسففطز اظ ٔیعاٖ ٕٞاٍٞٙی تیٗ  ٞا افتیزض( ػمیسٜ زاض٘س وٝ تٟعیؿتی ضٚا٘ی قأُ 1997)8ٌّساؾٕیت، ٚیْٛ ٚ زضایتی

تٝ حؿی اظ  اقاضٜ یؿتی،تٟع .قٛز یٔپایساض زض تٛاِی ظ٘سٌی ٔتٟٙی  ٘ؿثتاًٚ تٝ ضضایت زضٚ٘ی ٚ  سیآ یٔ زؾت تٝی ٔؿتٕط ٞا یاتیاضظػّٕىطزی اؾت وٝ زض فطایٙس 

 .قٛز یٔی قٙاذتی افطاز اظ ظ٘سٌی ٞا اضظـیؿتی ضٚا٘ی قأُ تٟع .طزیٌ یتطٔی فطز ضا زض ٞا رٙثٝؾلأتی زاضز وٝ آٌاٞی وأُ اظ تٕأیت ٚ یىپاضچٍی زض تٕاْ 

ی ویفیت ظ٘سٌی قٙاذت ضٚاٖی رعء قٙاذت ضٚاٖیؿتی تٟع .وٙٙس یٔی ٌصاض اضظـٚاتؿتٝ اؾت  قاٖ یلثّٚ تزاضب  ٞا اضظـ ٛز ضا وٝ تٝ ا٘تظاضات،یظ ذقطا ،ٞا آٖ

یٗ ترف آٖ اِٚ ٚ قأُ زٚ ترف اؾت. قسٜ فیتؼطی ضٚا٘ی ٚ اتؼاز ؾلأت ضٚا٘ی ػّٕىطزٞا زض حیغٝ ضفتاضٞای ٞیزا٘ی، زضن افطاز اظ ظ٘سٌی ػٙٛاٖ تٝاؾت وٝ 

 ی اظ ٔحمماٖ،تطذ ی ذٛقایٙس اؾت.ٞا تزطتٝ ؾغح زٚٔیٗ ترف آٖ، ٞؿتٙس ٚزض حاَ پیكطفت  قاٖ یظ٘سٌی ایٙىٝ چٝ عٛض افطاز زض  زضتاضٜلضاٚت قٙاذتی 

ی تؼسی ٘مف ؾایط ػٛأُ ٞا پػٚٞفزض  قٛز یٔپیكٟٙاز  .وٙٙس  یٔی ؾاظ ٔفْٟٛیا فطایٙسٞای ٚیػٜ ٘ظیط فطایٙسٞا ػاعفی  ٞا ٔؤِفٝ اظ٘ظطی ضا قٙاذت ضٚاٖیؿتی تٟع

تا  زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز ٞا ٔؤِفٝی ضٚا٘كٙاذتی ضاتغٝ تؼأّی ٞا ٔؤِفٝزض تطضؾی  قٛز یٔپیكٟٙاز  تیزضٟ٘ایی ٚ تطٖٚ ٌطا زضٖٕٚٞچٖٛ  ی قرصیتیٞا یػٌیٚ اظرّٕٝ

 قٛز. ی زضٔا٘ی تٟتطی تٙظیٓٞا ٔساذّٝ ٖآ ٔتؼالةٚ  افتی زؾت ٞا آٖی اظ تط كیزلی ؾاظ ٔفْٟٛ
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 منابع-7

(. تطضؾی ویفیت ظ٘سٌی ٚ ضاتغٝ آٖ تا ٍ٘طـ زیٙی ٚ ػّٕىطز تحصیّی زا٘كزٛیاٖ زا٘كٍاٜ آظاز 1383تٟٕٙی، تٟٕٗ؛ تٕس٘ی، ٔزتثی ػؿٍطی، ٔزیس ) [1]

 .32-44، 53اؾلأی ٚاحس رٙٛب تٟطاٖ. فصّٙأٝ ٔغة ٚ تعویٝ، ؾاَ ؾیعزٞٓ، قٕاضٜ 

ی ضٚا٘كٙاؾی، ؾاَ قكٓ،  (. تطضؾی تاحیط اٍِٛی ٔكاٚضٜ ٔطالة ٔساْٚ تط ویفیت ظ٘سٌی تیٕاضاٖ ٔثتلا تٝ اذتلاَ ػطٚق وطٚ٘ط. ٔز1381ّٝفضُ ا... ) احٕسی، [2]

 .95-85، 21قٕاضٜ 

ظ٘سٌی ٚ افؿطزٌی ٚ ؾلأت ضٚاٖ زض (. ٔمایؿٝ حٕایت ارتٕاػی ٚ ضضایت اظ 1390حؿیٙی، ؾیسٜ ٔطیٓ؛ ضضایی، آشضٔیسذت ٚ ویرؿطٚی تیً ظازٜ، ظٞطٜ. )[3]

 .143-161(، 412ؾإِٙساٖ ظٖ ٚ ٔطز، فصّٙأٝ ػّٕی پػٚٞكی رأؼٝ قٙاؾی ظ٘اٖ، 

(. ٔغاِؼٝ ػٛأُ ٔٛحط تط قازی ٚ تٟعیؿتی زض زا٘كزٛیاٖ زا٘كٍاٜ تٟطاٖ. 1381وطٔی ٘ٛضی، ضضا ٔىطی، آشض ضذف؛ ٔحٕسی فط، ٔحٕس؛ یعزا٘ی، اؾٕاػیُ )[4]

 .62-42، 3ٚ ػّْٛ تطتیتی زا٘كٍاٜ تٟطاٖ،ٔزّٝ ضٚا٘كٙاؾی 

 (، ضٚا٘كٙاؾی ٔخثت. تطرٕٝ پاقا قطیفی رؼفط ٘رؼی ظ٘س، تٟطاٖ: ا٘تكاضات ؾرٗ.1385واض، الاٖ )[5]

ؾطعاٖ، ٔطالثت (.تطضؾی اضتثاط ٔصٞة، ؾلأت ٔؼٙٛی، أیس ٚ ویفیت ظ٘سٌی زض تیٕاضاٖ ٔثتلا تٝ 1393تاِزا٘ی، ا.واظٕی،ْ.، أاٖ پٛض،ا.، ٚ تیع فٟٓ، ت.)[6]

 .56-51(؛ 8)1ٔثتٙی تط قٛاٞس، 

( اؾتا٘ساضزؾاظی پطؾكٙأٝ ویفیت ظ٘سٌی ؾاظٔاٖ رٟا٘ی 1385٘زات، ؾحط٘اظ، ٔٙتظطی، ػّی؛ ٞلاوٛیی ٘اییٙی، وٛضـ، ٔحٕس، واظٓ؛ ٔزسظازٜ، ؾیسضضا، )[7]

 (.4)4تیتٛ تحمیمات تٟساقتی، ( تطرٕٝ ٚ ضٚاٖ ؾٙزی ٌٛ٘ٝ ایطا٘ی. ٔزّٝ زاقٙىسٜ تٟساقت ٚ ا٘ؿWHOQOL-BREFتٟساقت )

 .298، 12ٞا، ضٚا٘كٙاؾاٖ ایطاٖ،  (. اػتثاض ٚ ضٚایی فٟطؾت ؾلأت ضٚاٖ آوؿفٛضز زض ایطا٘ی1386ػّی پٛض، احٕس، آٌاٜ ٞطیؽ، ٔػٌاٖ )[8]

 فطظ٘ساٖ افطاز( تطضؾی اتؼاز ٔرتّف ویفی ظ٘سٌی زض 1393طیٕا٘ی، ٔحٕس، ػلائی، ؾاضا، حارّٛ، ٘ازض، اتٛاِماؾٕی، ػثاؼ )٘[9]

 .107-122(، 1)6ٔؼتاز. تٛؾؼٝ ضٚؾتایی،  

 ( اػتیاز ٔكاٚضٜ ٚ زضٔاٖ تٟطاٖ.1388تٟاضی، فطقاز )[10]

[11]Ryff CD,Keyes C.L.The structure of psychological well-being revisited.J Pers Soc Psychol.1995;69(4):719-27. 

[12]Nel, L. (2011). The Psychofertological Experiences Of Master s Degree Stuents In Professional Psychology Programms: An Interpretative 

Phenomenological Analysis. Thesis in fulfilment of the requirements for the degree. Department Of Psychology Faculty Of The Humanities: 

University Of The Free State Bloemfontein. 48- 84. 

[13]Ryff CD. (1989).Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of psychological well being. Journal of Personality and Social 

Psychology. 57:1069-1081. 



[14]Garcia, D., Archer, T., Moradi, S., Andersson, A. (2012).Exercise Frequency, High Activation Positive Affect, and Psychological Well-

Being: Beyond Age, Gender, and Occupation, Göteborgs Universitet, Psychology, 3(4), 328-336. 

[15]Hauser, R.M., Springer, K.W., Pudrovska, T. (2005). Temporal structures of psychological well-being continuing change. Presented at the 

2005, Meetings of the Gerontological Society of America Orlando, Florida. 

[16]Lindfors, P., Berntsson, B, & Lundberg, U. (2006). Factor structure of Ryff's Psychological Well Being Scales in Swedish female and male 

whitecollar workers. Personality and Individual Differences, 40,121-122. 

 

[17] McDowell I, Newell C.Measuring health. (1996) A guide to rating scales and questionnaires, 2md edn. New) 18 (York; Oxford University 

Pres. 

[18] Fayers PM, Machin D. Quality of life. Assesssment, analysis and interpretation. NewYork: John wiley & Sons, 2000. 

 [19]Rapley M.Quality Of life research. A critical introduction. LondonLSage Publications, 2003. 

[20]Koves-Masfety V, Murray M, Gurejo O. (2005) Evolution of our understanding ofpositive mental. 

 [21] Organization WH.WHOQOL- BREF (2003): introuduction administation, scoring and generic version of the assessment: field trial version, 

December Rapley M.Quality of life research.A critical introduction.London: Sage Publication. 

[22]Frohj.j (2009) Happiness Encyclopedia of positive psyhology.Newyork: wiley-) 16 (blackwell. 

[23]Peterson, C. (2006).Aprimer in positive psychology.newyork Oxford University press. 

 [24]Diner, E., & Lucas E, R. (2000). Subjective Wiofiorial we/-foeing, Hind (K of I13 (entions (8th Eddy, NewYork: Guilford University Press. 

[25] Cohen, S., & Pressman, D. S. (2005). Does Ppsitive affect influence health?) 12 (Psychological Bulletin, 131(6), 925-971. 

[26]Fava G (1998). Well-being therapy (WBT) www.commonlanguage) 14 (psychotherapy.org. 

[27] Schwartz, N., & Strachi, F. (1991). Evaluating ones life: A judgment model of) 23 (subjective Well-being. Subjective We – bieng (27-47). 

Oxford: Pergamon.[1]Froman, L. (2009). Positive psychology in the workplace. (Electronicversion). Journal of Psychology Department, 2, 169-

185. 

[28]Chan, F.M. (2002). Developing information literacy in Malaysian Smart schools: resource – based learning as a tool to prepare todays 

students for tomorrow,s society In: single, D et al. (Ed): school libraries for a Knowledge society. Proceedings of the 31 st. Annual conference of 

the International Association of school librarianship, petaling Jaya, Kuala lumpur, Malaysia (4-9). Seatle. WA, IASL: 203-215. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


