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 چکیده:

هوم سال های اخیر در همه ی جنبه های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی خودنمایی کرده است. این مفسرمایه ی اجتماعی مفهومی است که در 

ماعی ت اجتدر برگیرنده ی همه ی تعاملات،  روابط، مشارکت، تعهد و علاقه ای است که افراد جامعه را به هم پیوند می زند و به واسطه ی نقش و اهمی

ش سرمایه روانی تأثیر بگذارد. هدف اصلی از انجام این پژوهش بررسی نق -اعم از اقتصادی، سیاسی، قضایی و اجتماعیخود می تواند بر ابعاد امنیت 

 جامعهاست . شده استفاده پیمایشی – توصیفی روش از پژوهش این اجتماعی در شادکامی و سرسختی و هوش معنوی جامعه ایتارگری می باشد. در

 دلیل به . باشد می9311-6931 سال در ه اعضاء بنیاد شهید و امور ایثارگران و تشکل های ایثارگری شهرستان دزفولکلی شامل پژوهش این در آماری

 امهازچهار پرسشن نیاز مورد اطلاعات آوری جمع جهت تحقیق این است، در نگرفته صورت گیری نمونه بوده برابر آماری جامعه با نمونه حجم آنکه

(، پرسشنامه شادکامی آکسفوردو پرسشنامه سرسختی کوباسا. بر 7001هوش معنوی امرام و درایر ) پرسشنامه قق ساخته،شد: پرسشنامه مح استفاده

تی جامعه وسرسخ شادکامی و معنوی هوش بدین مبنا که سرمایه اجتماعی در افزایش  میشود پژوهش تایید فرضیه و رد صفر اساس یافته ها فرضیه

 ضریب.  دارد همبستگی سرمایه اجتماعی با 961/0 مجموع دیگر هوش معنوی و شادکامی و سرسختی در داردارد . بعبارتتأثیر مثبت و معنا ایثارگری

 سرمایه اجتماعی متغیر(  تغییرات) واریانس درصد 1/71 هم روی سرسختی و شادکامی و معنوی هوش متغیرهای یعنی است شده 711/0 با برابر تعیین

ین کننده ای در نشان می دهد چون سرمایه ی اجتماعی طیف وسیعی از سرمایه انسانی و فیزیکی را شامل می شود نقش تعی کنند. نتایج می تبیین را

روانی جامعه انسانی و بلاخص جامعه ایثارگری دارد. -ارائه معیارها و شاخص های اجتماعی  

 

 ارگری. کلیدواژه:  سرمایه اجتماعی، شادکامی ، سرسختی ، هوش معنوی، جامعه ایث
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 مقدمه:

منظور از سرمایه اجتماعی املاک، دارایی های شخصی یا پول نیست. منظور آن چیزی ایت که باعث می شود این اشیاء 

محسوس در زندگی روزمره مردم بیشتر به حساب آیند؛ یعنی حسن نیت، دوستی، حس همدردی و مراودات اجتماعی بین 

حد اجتماعی را تشکیل می دهند. اگر شخصی با همسایه اش ارتباط برقرار کند و آنها گروهی از افراد یا خانواده ها که یک وا

نیز با دیگر همسایگان ارتباط برقرار کنند انباشتی از سرمایه اجتماعی به وجود خواهد آمد که نیازهای شخصی آن ها را برآورده 

تماع گردد، در حالی که کل اجتماع از همکاری نموده و حتی می تواند با عث بهبود چشمگیر کیفیت زندگی در کل آن اج

اجزای خود منتفع می شود و افراد نیز از مزایایی همچون مساعدت، همدردی و دوستی با همسایگان بهره مند خواهند شد. 

سرمایه اجتماعی بر خلاف سرمایه های فیزیکی و انسانی از تعریف روشن و دقیقی برخوردار نیست. به طور کلی، برآورد 

وجودی سرمایه اعم از فیزیکی، انسانی و اجتماعی از متغیرهایی هستند که اندازه گیری آنها با مشکلات جدی مواجه است. م

سرمایه اجتماعی وضعیت کیفی را توصیف می کند که در جامعه و روابط بین افراد و گروه ها حاکم است. وجود فضا روابط بین 

ها را بهبود می بخشد. بدیهی است که اندازه گیری و ارائه شاخصی که بتواند چنین فضایی افراد را تسهیل نموده و اعتماد بین آن

را به خوبی ترسیم کند بسیار پیچیده تر از سرمایه فیزیکی و انسانی است. برای سنجش سرمایه اجتماعی به صورت سری 

ه بسیارنزدیکی با یکدیگر دارند، به گونه ای که ( و چک های بلامحل استفاده گردید. این دو رابط9311زمانی از مطالعه سعادت)

درصد می باشد، بدین معنا که چک های بلامحل معیار مناسبی برای فقدان سرمایه  -11/0ضریب همبستگی آن ها حدود 

 (.9313اجتماعی است)سوری،

به هیجان های مثبت و شادکامی به عنوان یکی از عوامل موثر در به وجود آمدن حالتی مطبوع و دلپذیر است که از تجر

خشنودی از زندگی نشات میگیرد  و طبعا چنین حالت خوشایندی با فقدان استرس و اضطراب و افسردگی همراه است )قدرتی 

 نبود و زندگی از ،رضایت مثبت هیجانات: دارد اساسی جز سه شادکامی همکاران و9به اعتقاد آرجیل.(9316و همکاران ،

 افراد معتقدند 7شوارتز و استراک.(9316، همکاران و رفیق ) است افسردگی و اضطراب و ساستر جمله از منفی هیجانات

یعنی اطلاعات را به گونه ای  ،دنر جهت خوش بینی و خوشحالی سوگیری دارد اطلاعات پردازش در که هستند کسانی شادکام

 .(931۳پردازش و تفسیر میکنند که به خوشحالی آنها منجر شود)علیپور و همکاران ،

سرسختی مجموعه ای از ویژگی های شخصیتی است که به منزله منبع مقاومت در مواجهه با رویدادهای استرس زای 

زندگی عمل میکند .این متغییر شخصیتی از سه مولفه وابسته به هم شامل :تعهد ،کنترل ،و مبارزه طلبی تشکیل شده است 

خت را مقاومت بیشتر در برابر فشارهای زندگی ، ارتباط بین سرسختی از آنجاکه مشخصه اصلی افراد سرس 3.کوباسا و مدی

نشان دادند که هر چه افراد سرسخت تر باشند شرایط  ۳سولومن و نریا ند.روانشناختی و  مقابله با استرس را مورد انتظار میدان
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استفاده می نمایند و مدیریت بهتری در  استرس زا را کمتر تهدید کننده ارزیابی می کنند و از مهارت های مقابله ای موثر تری

 .(9319شرایط فشار زا دارند و با تمرکز شناختی بالاتر عمل می نمایند) بهادری و محمدخیر،

 کرده دایپ گسترش و شده مطرح تیمعنو و نید حوزه شمندانیاند و محققان توسط که است یدیجد سازه یمعنو هوش

 عیوقا درک و دنیشیاند یدرون ییتوانا را یمعنو هوش 9سکیس. است تیمعنو و هوش عناصر از یبیترک یمعنو هوش. است

 آن انگریب یمعنو هوش معتقدند 1مونسیوا مارشال و زوهار 6.داندی  م یمعنو یدئولوژیا توسط روزانه رفتار تیهدا و یمعنو

 بافت در را خود یزندگ و ها تی،فعال کرده حل را ها ارزش و یمعن به مربوط مسائل آن قیطر از افراد که است هوش ینوع

 دیتاک یغائ هوش عنوان به یمعنو هوش از بردن نام با مذکور شمندانیاند.دهندیم قرار تر معنادار و تر عی،وس تر یغن یبستر

 است گرید یها نهیگز از تر معنادار یزندگ راه ای ریمس ای اقدام کدام بفهمد تا کندیم کمک انسان به یمعنو هوش که کنندیم

  .(9316، همکاران و زادهیعل )باشد یم یعمل یها تیموقع و ها نهیزم در یمعنو منابع و ها تیظرف کاربرد یمعنو هوش سازه.

بنابراین ضرورت انجام این پژوهش بررسی نقش سرمایه اجتماعی در شادکامی و سرسختی و هوش معنوی جامعه 

 رح ذیل اند:ایتارگری می باشد و فرضیاتی که در پی اثبات آنیم به ش

 دارد وجود داری معنا رابطه با سرمایه اجتماعی  در جامعه ایثارگری وسرسختی شادکامی و معنوی هوش بین. 

 دارد وجود داری معنا رابطه سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری و سرسختی بین. 

 دارد وجود داری معنا رابطه جامعه ایثارگری در معنوی هوش و سرسختی بین . 

 دارد وجود داری معنا رابطه جامعه ایثارگری در سرسختی و دکامیشا بین. 

 

 :تحقیق روش

 . است شده استفاده پیمایشی – توصیفی روش از پژوهش این در

اعضاء بنیاد کلیه  شامل پژوهش این در آماری جامعه . باشد می9311-9316 سال کلیه در شامل پژوهش این در آماری جامعه

 با نمونه حجم آنکه دلیل به . باشد می9311-9316 سال در شهرستان دزفول و تشکل های ایثارگری شهید و امور ایثارگران

 پرسشنامهچهار از نیاز مورد اطلاعات آوری جمع جهت تحقیق این در ،است نگرفته صورت گیری نمونه بوده برابر آماری جامعه

پرسشنامه شادکامی آکسفوردو  ،(7001و درایر )هوش معنوی امرام  پرسشنامه : پرسشنامه محقق ساخته،شد استفاده

 پرسشنامه سرسختی کوباسا.
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گویه ای را طراحی  79برای سنجش سرمایه اجتماعی در میان جامعه ایثارگری محقق پرسشنامه ای  پرسشنامه محقق ساخته:

 63تا  0در دامنه ای از  نمره گذاری می شود. و نمره کل پرسشنامه 3تا  0می کند.و هر سوال در یک طیف چهار بخشی از 

 قرار می گیرد.

 (7001هوش معنوی امرام و درایر ) پرسشنامه

 پرسشنامه گذاری نمره

 6همیشه  ،  9زیاد  خیلی ،  ۳نسبتا زیاد  ،  3کم  نسبتا ،  7ندرت  به ،  9: هرگز  مقیاسها

 .بود خواهد 73۳ حداکثر و 31 ممکن امتیاز حداقل. نمایید جمع یکدیگر با فوق عبارت 31 از را خود امتیازات

 

 ( OHIپرسشنامه شادکامی آکسفورد )

 ، زن 771 و 9۳7   و مرد  از متشکل ای نمونه(  7009) آرجیل اکسفورد، شادکامی فهرست روایی و اعتبار بررسی منظور به

 تکمیل را ، بک افسردگی فهرست و ، آیزنک شخصیتی پرسشنامه ، اکسفورد شادکامی فهرست 79 میانگین سال 93تا 91

 همبستگی کل نمره با فهرست این گزاره 71 تمام که داد نشان آکسفورد شادکامی فهرست درونی همسانی بررسی. کردند

 با آکسفورد شادکامی فهرست بین پیرسون همبستگی. بود 19/0 با برابر فهرست کل برای کرونباخ آلفای. داشتند بالایی

 که بود - 0/ 31 و ۳9/0 ، -۳1/0 با برابر ترتیب به EPQ نوروزگرایی و گرایی برون های مقیاس زیر و بک افسردگی فهرست

 عزت زندگی، از رضایت عامل 9 استخراج با عاملی تحلیل نتایج. کرد تایید را آکسفورد شادکامی فهرست واگرای و گرا هم روایی

 را کل واریانس درصد 1/۳1 مجموع در 9 از زرگترب ویژه ارزش با توانستند مثبت خلق و  خاطر رضایت فاعلی، بهزیستی نفس،

 آرجیل پژوهش های یافته با(  01/۳7) اکسفورد شادکامی فهرست در ایرانی های آزمودنی نمرات میانگین. کنند تبیین

(m=6/35 )جامعه در شادکامی گیری اندازه برای آکسفورد شادکامی فهرست که دادند نشان پژوهش های یافته.  بود متفاوت 

 برخی  ، 9311)  نوربالا و علیپور ازجمله مختلف درمطالعات مقیاس این روایی.  است برخوردار مناسب روایی و اعتبار از ایرانی

 منتشر رفتار و اندیشه مجله در 9311 سال در تحقیق این.باشد می اشتباه که اند کرده معرفی 9319 را سال این تحقیقات

( 9111) وبرونیک فارنهایم آزمودنی، 3۳1 با را درصد 10 آلفای ضریب(  9111) لو و آرجیل است، شده تایید.( است شده

 در.اند آورده دست به را درصذ 1۳ کرونباخ آلفای آزمودنی  910 با( 9319) 909 ونوری آزمودنی با را درصد 11 آلفای ضریب

 ازضریب استفاده با تحقیق این پایایی. اند آورده دست به را درصد 13 آلفای آزمودنی 909 با( 9311) بالا ونور پور علی ایران

 .است آمده بدست %11 کرونباخ آلفای

 عبارت صفر، نمره اول عبارت که است عبارت ۳ شامل گویه هر که است گویه71 دارای( OHI) آکسفورد شادکامی پرسشنامه

 نمره که میآورد دست به 11 تا 0 بین مرهاین فرد نهایت در. میگیرد 3 نمره چهارم عبارت و 7 نمره سوم عبارت ،9 نمره دوم

 . است بیشتر شادکامی نشانه بالاتر



 

 پرسشنامه سرسختی کوباسا

 70 از آزمون این. است شده تهیه سرسختی اندازه گیری برای ( 9117 ) همکاران و کوباسا توسط  سرسختی آزمون کوتاه فرم

(  9310 ) امین پور و زارع توسط آزمون این .است شده تشکیل قاتاو اغلب و اوقات گاهی به ندرت، گزینه ای هرگز،  ۳سؤال

 گرفت.  قرار هنجاریابی مورد پیام نور دانشگاه روی دانشجویان بر

گزارش  %19( نشان دهنده همسانی درونی مناسب این پرسشنامه میباشد .آلفای کرونباخ آن 9310مطالعات زارع و امین پور )

 90/96عامل استخراج شدند . این سه عامل  3تکرار  1ه های اصلی و چرخش واریمکس بعد از شده است . براساس تحلیل مولف

 ( این آزمون را دارای روایی سازه مناسب می دانند.9113درصد کل واریانس آزمون را تبیین می کنند . کوباسا و مدی )

عوامل آن در افراد می باشد. شیوه نمره دهی عبارت بوده و هدف آن ارزیابی میزان سرسختی و  70پرسشنامه سرسختی دارای 

 اوقات گاهی ؛9 به ندرت ؛0 هرگز گزینه های به آزمون سؤالهای همه پرسشنامه سرسختی بدین صورت است که گزینه های در

 رهنم جمع کل نمرات این سوالات به عنوان امتیاز سرسختی آزمودنی درنظر گرفته میشود..میشود داده نمره 3 اوقات اغلب ؛7

 .است 60 و 0 ترتیب به آزمون این در نمره حداکثر و حداقل. است بالاتر و بیشتر سرسختی آزمون نشاندهنده این در بالا

 عوامل )ابعاد( پرسشنامه سرسختی 

     1-9تعهد: سوالات 

 96-90کنترل : سوالات 

 7-91مبارزه جویی : سوالات 

 پژوهش ابزار پایایی تعیین چگونگی

 بدست %11 (7001) درایر و امرام معنوی هوش پرسشنامه پایایی  ، کرونباخ آلفای ضریب روش از استفاده با حاضر پژوهش در

 % 10کوباسا   سرسختی پرسشنامه پایایی. است آمده بدست  19%( OHI) آکسفورد شادکامی پرسشنامه پایایی. است آمده

 جامعه از بیشتری نمونه با را تحقیق ادامه میتوان پس است ربیشت 10/0 از های پرسشنامه این پایایی چون .است آمده بدست

 . دانست مطلوب لازم نتایج با

 پرسشنامه پایایی ضرایب: 9 جدول

 شاخص آماری                                                      

 مقیاس          

 ضریب پایایی آلفای کرونباخ

 %11 (7001) درایر و امرام معنوی هوش پرسشنامه



 

 19% ( OHI) آکسفورد شادکامی پرسشنامه

 %10 کوباسا سرسختی پرسشنامه

 %17 پرسشنامه محقق ساخته سرمایه اجتماعی

 

 اطلاعات آماری تحلیل و تجزیه روش

 به اطلاعات ، ها پرسشنامه های داده استخراج از پس توصیفی آمار های روش از تحقیق این های داده تحلیل و تجزیه در

 . شد مشخص معیار انحراف و میانگین ، فراوانی درصد ، فراوانی های جدول صورت

 آزمون برای ها و ضریب همبستگی پیرسون داده بودن نرمال توزیع برای اسمیرنف – کولموگوف آزمون استنباطی از آزمون در

 داده تحلیل و تجزیه و نیز برای  شده استفاده ورود روش از استفاده با متغیری چند رگرسیون همچنین ، پژوهش های فرضیه

 . گردید استفاده 79spssافزار نرم از شده گردآوری های

 

 

 یافته های پژوهش:

 توصیفی های یافته

 جامعه ایثارگریدر سرسختی و شادکامی و هوش معنوی سرمایه اجتماعی،  نمره پراکندگی و مرکزی های شاخص:  7 جدول

 سرمایه ی اجتماعی یسرسخت شادکامی معنوی هوش متغیرها

 90 90 90 90 تعداد

9۳/931 میانگین  17/61  16/90  6۳/۳۳  

1۳1/79 انحراف معیار  910/99  993/99  090/99  

 7۳ 7۳ ۳9 11 کمترین نمره

 16 17 19 917 بیشترین نمره

 



 

 شهرستان ارگریجامعه ایث معنوی در هوش نمره معیار انحراف و میانگین شود می مشاهده -7 جدول در که طوری همان

 و 17/61) دزفول شهرستان جامعه ایثارگری شادکامی در نمره معیار انحراف و میانگین و(  1۳1/79 و 9۳/931) دزفول

 و و میانگین ( 993/99 و 16/90) دزفول شهرستان جامعه ایثارگری در سرسختی نمره معیار انحراف و میانگین و( 910/99

 . باشد می ( 090/99و  6۳/۳۳دزفول )  شهرستان اعی در جامعه ایثارگریسرمایه ی اجتم نمره معیار انحراف

 استنباطی های یافته

 نرمال فرض با که آزمونی گونه هر از قبل زیرا. شود انجام داده بودن نرمال آزمون باید ابتدا پژوهش هایفرضیه آزمون از پیش

 صفر فرض هاداده بودن نرمال بررسی هنگام. شود حاصل یناناطم هاداده بودن نرمال از باید گیردمی صورت هاداده بودن

 09/0 مساوی تربزرگ آزمون آماره اگر بنابراین. شودمی تست %9 خطای سطح در را است نرمال هاداده توزیع کهاین بر مبتنی

 دیگر عبارت به. داشت نخواهد وجود است، نرمال داده اینکه بر مبتنی صفر فرض رد برای دلیلی صورت این در آید، دست به

 :شودمی تنظیم زیر صورت به آماری هایفرض نرمالیته آزمون برای. بود خواهد نرمال هاداده توزیع

0H   :است نرمال متغیرها از یک هر به مربوط هایداده توزیع  . 

9H  :نیست نرمال متغیرها از یک هر به مربوط هایداده توزیع . 

 

 

 

 

 

 نتایج. است شده استفاده هاداده بودن نرمال آزمون برای  اسمیرنوف-کولموگروف آزمون از ژوهشپ این در مشخص طور به

 .است شده ارائه 3 جدول در نرمال آزمون از حاصل

 

 (اسمیرنوف-کولموگروف) هاداده بودن نرمال آزمون -3 جدول

 نام متغیر             

 شادکامی هوش معنوی شاخص آماری

سرمایه  سرسختی

ماعیاجت  

Z 976/0میزان   999/0  10۳/0  ۳17/0  

 161/0 311/0 191/0 1۳9/0 مقدار معناداری



 

 0H تایید 0H تایید 0H تایید  0Hتایید  نتیجه آزمون

( 09/0) خطا سطح از تربزرگ معناداری مقدار موارد تمامی در 3شماره جدول در اسمیرنوف-کولموگروف آزمون نتایج براساس

 .است نرمال هاداده توزیع لذا و ندارد وجود صفر فرض رد برای دلیلی هیچ نابراینب. است آمده دست به

 پژوهش اول فرضیه بررسی

 .دارد وجود داری معنا رابطه جامعه ایثارگریدر   سرمایه اجتماعیبا  وسرسختی شادکامی و معنوی هوش بین

 شادکامی و معنوی هوش بین رابطه جهت تغیریم چند رگرسیون در واریانس و ضرایب همبستگی چندگانه تحلیل ۳- جدول

  با سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری وسرسختی

 2Rضریب تعیین ) )خطی بودن رگرسیون( Fنسبت  شاخصهای آماری

 )sR 

همبستگی 

 MRچندگانه 

 نتیجه آزمون

 برای خطی بودن رگرسیون Pاحتمال 

000/0  =P 373/1  =F 711/0 =2R 961/0 =R 1دتاییH 

 B Brta T Sig (p) پیش بین ثابت رگرسیون ملاک

سرمایه 

 اجتماعی

  1Hرد 9۳1/0 ۳61/9 911/0 019/0 معنوی هوش

  1Hتایید 001/0 -111/7 -۳90/0 -۳0۳/0 شادکامی

  1Hرد 791/0 7۳1/9 911/0 916/0 سرسختی

 کوچکتر 09/0از   (α= %9)درصد  19 اطمینان سطح در  P= 000/0چون سطح معناداری  ( F=  373/1) -۳ جدول به توجه با

وسرسختی  شادکامی و معنوی هوش بین که گیریم می نتیجه و میشود پژوهش تایید فرضیه و رد صفر فرضیه ، بنابراین ، است

 انهچندگ همبستگی ضریب که میشود مشاهده جدول این دارد . در وجود معنادار رابطه سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگریبا 

 سرمایه اجتماعی با 961/0 مجموع دیگر هوش معنوی و شادکامی و سرسختی در بعبارت باشد . می R=  961/0برابر

 1/71 هم روی سرسختی و شادکامی و معنوی هوش متغیرهای یعنی است شده 711/0 با برابر تعیین ضریب.  دارد همبستگی

 . کنند می تبیین را سرمایه اجتماعی متغیر(  تغییرات) واریانس درصد

( این متغیر در سطح خطای کوچکتر از t( و تی ) Betaرابطه متغیر شادکامی معنادار شده است زیرا بتا ) -۳ جدول با توجه با

 دارد.  سرمایه اجتماعیاست . بنابراین متغیر شادکامی رابطه مستقیم و معناداری بر 09/0

 

 



 

 .دارد وجود داری معنا رابطه ریسرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگ و سرسختی بین

 سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری و سرسختی پیرسون بین همبستگی ضریب – 9 جدول

 

سرمایه  و سرسختی بین(  p=  009/0 و r=  ۳۳1/0)  پیرسون همبستگی آزمون مقدار میشود ملاحظه 9 جدول براساس

 می نتیجه و میشود تایید شپژوه فرضیه و رد صفر فرضیه لذا.  باشد می معنادار 09/0 سطح در جامعه ایثارگری در اجتماعی

 و مثبت همبستگی مقدار چون.  دارد وجود دار معنی رابطهسرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری  و سرسختی بین که گیریم

 .  پذیریم می را مستقیمی رابطه وجود است متوسط

 را آنان سرمایه اجتماعی افزایش ، شدبا بالاتر ، جامعه ایثارگری سرسختی در چه هر که گیریم می نتیجه  %19 اطمینان با پس

 در سرمایه اجتماعی واریانس درصد 1/91 که شده مشخص  2R=191/0 تعیین ضریب مقدار به توجه با.  داشت خواهد بهمراه

 . باشد می تبیین قابل( سرسختی) بین پیش متغیر توسط جامعه ایثارگری

 . دارد وجود داری معنا رابطه جامعه ایثارگری در معنوی هوش و سرسختی بین

 جامعه ایثارگری در معنوی هوش و سرسختی پیرسون بین همبستگی ضریب – 6 جدول

 متغیر  ملاک )وابسته( 

 

      

 متغیر پیش بین 

 )مستقل(

 سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری

ضریب همبستگی 

 (rپیرسون )

 ضریب تعیین

(2R ) 

سطح معناداری 

(p ) 

 طاسطح خ

(α) 

 نتیجه آزمون تعداد

 90 09/0 009/0 911/0 ۳۳1/0 سرسختی

 

 H 1تایید

 متغیر  ملاک )وابسته( 

 

 جامعه ایثارگری معنوی  در هوش

 موننتیجه آز تعداد سطح خطاسطح معناداری  ضریب تعیینضریب همبستگی 



 

 

  معنوی هوش و سرسختی بین(  p=  939/0 و r=   796/0)  پیرسون همبستگی آزمون مقدار میشود ملاحظه 6 جدول براساس

 که یریمگ می نتیجه و میشود رد پژوهش فرضیه و تایید صفر فرضیه لذا.  باشد نمی معنادار 09/0 سطح در جامعه ایثارگری در

 .  ندارد وجود دار معنی رابطهجامعه ایثارگری  در  معنوی هوش و سرسختی بین

 دارد وجود داری معنا رابطه جامعه ایثارگری در سرسختی و شادکامی بین

 جامعه ایثارگری در سرسختی و بین شادکامی پیرسون همبستگی ضریب –1 جدول

 

 سرسختی و شادکامی بین(  p=  000/0 و r=  - 937/0)  پیرسون همبستگی آزمون مقدار میشود ملاحظه 1 جدول براساس

 که گیریم می نتیجه و میشود تایید پژوهش فرضیه و رد صفر فرضیه لذا.  باشد می معنادار 09/0 سطح در جامعه ایثارگری در

      

 متغیر پیش بین 

 )مستقل(

 (α) ( p) ( 2R) (rپیرسون )

 90 09/0 939/0 0۳6/0 796/0 سرسختی

 

 H 1رد

 متغیر  ملاک )وابسته( 

 

      

 متغیر پیش بین 

 مستقل()

 جامعه ایثارگری سرسختی در

ضریب همبستگی 

 (rپیرسون )

 ضریب تعیین

(2R ) 

سطح معناداری 

(p ) 

 سطح خطا

(α) 

 نتیجه آزمون تعداد

 90 09/0 000/0 713/0 -937/0 شادکامی

 

 H 1تایید



 

 وجود است متوسط و منفی همبستگی مقدار چون.  دارد وجود دار معنی رابطه جامعه ایثارگری در سرسختی و شادکامی بین

 .  ذیریمپ می را مستقیمی رابطه

 بهمراه را آنان سرسختی افزایش ، باشد بالاتر ، جامعه ایثارگری شادکامی در چه هر که گیریم می نتیجه  %19 اطمینان با پس

در جامعه  سرسختی واریانس درصد 3/71 که شده مشخص  2R=713/0 تعیین ضریب مقدار به توجه با.  داشت خواهد

 . باشد می تبیین قابل( شادکامی) بین پیش متغیر توسط ایثارگری

 بحث و نتیجه گیری:

سرمایه اجتماعی در جامعه  با وسرسختی شادکامی و معنوی هوش بر وجود رابطه بین مبنی پژوهش اول فرضیه نتیجه ـ

 در  P= 000/0 معناداری سطح چون(  F=  373/1) -۳ جدول به توجه با درصد اطمینان تایید شد .  19با   رابطه ایثارگری

 نتیجه و میشود تایید پژوهش فرضیه و رد صفر فرضیه ، بنابراین ، است کوچکتر 09/0 از(  α= %9) درصد 19 اطمینان سطح

 در.  دارد وجود معنادار رابطه سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری با وسرسختی شادکامی و معنوی هوش بین که گیریم می

 و شادکامی و معنوی هوش دیگر بعبارت.  باشد می R=  961/0برابر نهچندگا همبستگی ضریب که میشود مشاهده جدول این

 متغیرهای یعنی است شده 711/0 با برابر تعیین ضریب.  دارد همبستگی سرمایه اجتماعی با 961/0 مجموع در سرسختی

 . کنند می یینتب را سرمایه اجتماعی متغیر(  تغییرات) واریانس درصد 1/71 هم روی سرسختی و شادکامی و معنوی هوش

 از کوچکتر خطای سطح در متغیر این( t) تی و(  Beta) بتا زیرا است شده معنادار شادکامی متغیر رابطه ۳ جدول با توجه با

 .دارد سرمایه اجتماعیبر معناداری و مستقیم رابطه شادکامی متغیر بنابراین.  است 09/0

(، 9311( ، اکبری زاده و همکاران )9311( ، یعقوبی )9316ه و همکاران )پژوهشهای آموزد نتایج با فرضیه این های یافته نتایج

( ، ضمیری 9317( ، صفری و همکاران )9310( ، هاشمی نسب )9310( ، علیزاده فرد و همکاران )9311عسگری و همایی )

( ، حیدری و 931۳ران )( ، بیرانی و همکا931۳( ، احمدی و همکاران )9313( ، لیاقت و همکاران )9317نژاد و همکاران )

( ، حسین ثابت و عطایی ، جودی و همکاران 9316( ، دهقانی و همکاران )931۳( ، سعادتی و لشنی )931۳همکاران )

، هاماما ( 700۳) همکاران و کوباسا ( ،7009( ، هاناژمارس)7009( ، ناتو و همکاران )7000( ، مایرز )911۳( ، کوباسا )9111)

( و مرزآبادی و 7096( ، عباسی و همکاران )7097( ، باعزت و شریف زاده )7001سی و همکاران )( ، وی7006وسولومن )

 ( همسو می باشد .7091همکاران )

 همواره افراد زندگی بر عمده تاثیر دلیل به که است شادکامی و شادی بشر روانی های نیاز از نتیجه بیانگر اینست که  یکی

 آور تعجب. رود می شمار به ضروری و فطری و اولیه نیازهای از شادی و نشاط. است دهکر مشغول خود  به را انسان ذهن

 شاد،همراه ، سالم زندگی یک آوردن دست به برای چیزی هر از بیش خود زندگی طول در ها انسان که بگوییم اگر بود نخواهد

 ها انسان تمام.کنند می تلاش فردی های خواسته و تمایلات ترین عالی و ترین مهم به دستیابی  نیز و دوستان و خانواده با

 (.9313، همکاران و احمدی)آنهاست زندگی در نهایی هدف شادکامی گفت بتوان ،شاید باشند شادکام دارند تمایل



 

.  دارد وجود دار معنی رابطه سرمایه اجتماعی در جامعه ایثارگری و سرسختی بین میدهد که  نشان پژوهش دوم فرضیه یافته ـ

سرمایه  و سرسختی بین(  p=  009/0 و r=  ۳۳1/0)  پیرسون همبستگی آزمون مقدار میشود ملاحظه 9 جدول اساسبر

 می نتیجه و میشود تایید پژوهش فرضیه و رد صفر فرضیه لذا.  باشد می معنادار 09/0 سطح در در جامعه ایثارگری اجتماعی

 و مثبت همبستگی مقدار چون.  دارد وجود دار معنی رابطه ثارگریسرمایه اجتماعی در جامعه ای و سرسختی بین که گیریم

 .  پذیریم می را مستقیمی رابطه وجود است متوسط

 را آنانسرمایه اجتماعی  افزایش ، باشد بالاتر ، جامعه ایثارگری در سرسختی چه هر که گیریم می نتیجه  %19 اطمینان با پس

در  سرمایه اجتماعی واریانس درصد 1/91 که شده مشخص  2R=911/0 تعیین ریبض مقدار به توجه با.  داشت خواهد بهمراه

 . باشد می تبیین قابل( سرسختی) بین پیش متغیر توسط جامعه ایثارگری

 ،(9311) همکاران و زاده اکبری ،( 9311) یعقوبی ،( 9316) همکاران و آموزده پژوهشهای نتایج با فرضیه این های یافته نتایج

 ضمیری ،( 9317) همکاران و صفری ،( 9310) نسب هاشمی ،( 9310) همکاران و فرد علیزاده ،( 9311) ماییه و عسگری

 و حیدری ،( 931۳) همکاران و بیرانی ،( 931۳) همکاران و احمدی ،( 9313) همکاران و لیاقت ،( 9317) همکاران و نژاد

 همکاران و جودی ، عطایی و ثابت حسین ،( 9316) انهمکار و دهقانی ،( 931۳) لشنی و سعادتی ،( 931۳) همکاران

 هاماما ،( 700۳) همکاران و کوباسا ،( 7009)هاناژمارس ،( 7009) همکاران و ناتو ،( 7000) مایرز ،( 911۳) کوباسا ،( 9111)

 و رزآبادیم و( 7096) همکاران و عباسی ،( 7097) زاده شریف و باعزت ،( 7001) همکاران و ویسی ،( 7006) وسولومن

 . باشد می همسو( 7091) همکاران

 شوند می چیره زندگی های پیچیدگی بر و هستند زندگی های فعالیت گیر در عمیقا رو سخت افراد نتیجه بیانگر اینست که

 افراد.پذیرند می مسولیت خود زندگی کردن معنادار برای و نیستند منفعلی تماشاگر است هدفمند زندگیشان معتقدند آنها

 کلی هدف یک آنها زندگی های فعالیت همه که معتقدند میکنندو ،تعبیر معنادار تجارب عنوان به را زندگی ،رویدادهای تعهدم

 (.9310، همکاران و زاده اکبری)دارد

.  ندارد وجود دار معنی رابطهجامعه ایثارگری  در  معنوی هوش و سرسختی میدهد  که  بین نشان پژوهش سوم فرضیه یافته ـ

  معنوی هوش و سرسختی بین(  p=  939/0 و r=   796/0)  پیرسون همبستگی آزمون مقدار میشود ملاحظه 6 جدول راساسب

 که گیریم می نتیجه و میشود رد پژوهش فرضیه و تایید صفر فرضیه لذا.  باشد نمی معنادار 09/0 سطح در جامعه ایثارگری در

 .  ندارد وجود دار معنی رابطه یجامعه ایثارگر در  معنوی هوش و سرسختی بین

 همکاران و زاده اکبری ،( 9311) یعقوبی ،( 9316) همکاران و آموزده پژوهشهای نتایج با فرضیه این های یافته نتایج 

 ،( 9317) همکاران و صفری ،( 9310) نسب هاشمی ،( 9310) همکاران و فرد علیزاده ،( 9311) همایی و عسگری ،(9311)

 ،( 931۳) همکاران و بیرانی ،( 931۳) همکاران و احمدی ،( 9313) همکاران و لیاقت ،( 9317) همکاران و نژاد ضمیری

 و جودی ، عطایی و ثابت حسین ،( 9316) همکاران و دهقانی ،( 931۳) لشنی و سعادتی ،( 931۳) همکاران و حیدری

( 700۳) همکاران و کوباسا ،( 7009)هاناژمارس ،( 7009) نهمکارا و ناتو ،( 7000) مایرز ،( 911۳) کوباسا ،( 9111) همکاران



 

 مرزآبادی و( 7096) همکاران و عباسی ،( 7097) زاده شریف و باعزت ،( 7001) همکاران و ویسی ،( 7006) وسولومن هاماما ،

 . مغایرت دارد( 7091) همکاران و

.  دارد وجود دار معنی رابطه جامعه ایثارگری در سرسختی و شادکامی میدهد که  بین نشان پژوهش چهارم فرضیه یافته ـ

 در سرسختی و شادکامی بین(  p=  000/0 و r=  - 937/0)  پیرسون همبستگی آزمون مقدار میشود ملاحظه1 جدول براساس

 بین که گیریم می نتیجه و میشود تایید پژوهش فرضیه و رد صفر فرضیه لذا.  باشد می معنادار 09/0 سطح در جامعه ایثارگری

 رابطه وجود است متوسط و منفی همبستگی مقدار چون.  دارد وجود دار معنی رابطه جامعه ایثارگری در سرسختی و شادکامی

 .  پذیریم می را مستقیمی

 بهمراه را آنان سرسختی افزایش ، باشد بالاتر ،جامعه ایثارگریدر شادکامی چه هر که گیریم می نتیجه  %19 اطمینان با پس

جامعه  در سرسختی واریانس درصد 3/71 که شده مشخص  2R=713/0 تعیین ضریب مقدار به توجه با.  داشت خواهد

 . باشد می تبیین قابل( شادکامی) بین پیش متغیر توسط ایثارگری

 ،(9311) نهمکارا و زاده اکبری ،( 9311) یعقوبی ،( 9316) همکاران و آموزده پژوهشهای نتایج با فرضیه این های یافته نتایج

 ضمیری ،( 9317) همکاران و صفری ،( 9310) نسب هاشمی ،( 9310) همکاران و فرد علیزاده ،( 9311) همایی و عسگری

 و حیدری ،( 931۳) همکاران و بیرانی ،( 931۳) همکاران و احمدی ،( 9313) همکاران و لیاقت ،( 9317) همکاران و نژاد

 همکاران و جودی ، عطایی و ثابت حسین ،( 9316) همکاران و دهقانی ،( 931۳) لشنی و سعادتی ،( 931۳) همکاران

 هاماما ،( 700۳) همکاران و کوباسا ،( 7009)هاناژمارس ،( 7009) همکاران و ناتو ،( 7000) مایرز ،( 911۳) کوباسا ،( 9111)

 و مرزآبادی و( 7096) همکاران و عباسی ،( 7097) زاده شریف و باعزت ،( 7001) همکاران و ویسی ،( 7006) وسولومن

 . باشد می همسو( 7091) همکاران

 موارد سایر ،از شادکامی احساس در شناختی و عاطفی اصلی عناصر عنوان به رضایتمندی و لذت چون که اینست بیانگر نتیجه

 نحوه که است ،بدیهی باشند می هم از جدا های سیستم و ساختارها دارای منفی و مثبت عاطفه آنکه به نظر و اند مستقل

 (.9311، وهمکاران کنش خوش) کند تبیین را فرد روانی بهداشت تواند می یکدیگر با افراد ارتباط

 

 پژوهش های محدودیت

 می آنها از برخی ذکر که است بوده همراه هایی محدودیت و موانع با نیز پژوهش این رساندن انجام به ها پژوهش سایر همانند

 .  نماید صحت و سرعت و دقت به مقرون بیشتر را یندگانآ علمی تلاش تواند

 و دارد وجود پرسشنامه سوالات از متفاوت و نادرست درک آمدن بوجود امکان ، شود انجام پرسشنامه کمک به که پژوهشی هر

 و پژوهش علمی ماهیت توضیح ضمن ، دلیل همین به.  دهد قرار الشعاع تحت را نتایج دقت و صحت تواند می موضوع این

 . شود جلوگیری خطا هرگونه از تا شد تشریح پرسشنامه نکات ، ها آزمودنی به اطمینان دادن



 

 اکتفا آنها چکیده به پژوهشگر نداشت وجود کامل صورت به خارجی پژوهشهای از برخی به دسترسی امکان اینکه به توجه با

 . نباشد مقصود به وافی چندان احتمال که کرده

 . است پژوهش این های محدودیت جمله از آماری کارهای برای کمیت به کیفیت تبدیل

 پژوهشی پیشنهادات

 سرمایه اجتماعی درسبکهای دلبستگی  اثر بررسی ـ

 در سرمایه اجتماعیساختار خانواده و حمایت اجتماعی  اثر بررسی ـ
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 (، سرمایه اجتماعی، تهران ، نشر مؤلف.9319اختر محققی ، مهدی) (9

-77، 9۳1تدبیر، شماره«. سرمایه اجتماعی ، اصل محوری توسعه(.» 9313، سید مهدی ؛ شیروانی ، علیرضا)الوانی (7
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 .دانشگاه های شهر تهران.پایان نامه کارشناسی ارشد روانشناسی،دانشگاه علامه طباطبایی،تهران

(ارتباط بین سخت رویی و فرسودگی شغلی در معلمان مدارس عادی و استثنایی،پایان نامه 9316جعفر پور،حمید) (90

 .کارشناسی ارشد،دانشگاه تهران

(رابطه بین هوش معنوی و شادکامی به واسطه بهزیستی روان شناختی،مجله روش های 931۳حیدری،اعظم) (99

 .79روانشناختی،شماره
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